
OPCINA CIVLJANB

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Temeljem dlanka 17. u svezi dlanka 19. i g6. zakona o sluZbenicima i namiestenicima u

lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine>" broj 86/08' 6|lll' 4118 i

ll2lIg), prodelnica po ovlastenju opdinskog 
'nadelnlka 

za obavljanje poslova prodelnika

Opiine Civljane raspisala je javni natje('ai za:

prijam vjezbenika u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel opdine civljane radi

osposobljavanja za obavljanje poslova referent-komunalni redar - 1 izvrSitelj' na

odredeno vrijeme od 12 mjeseci

Tekst javnog natjedaja objavljen je u,,Narodnim novinama" br' 26121od 12' oZujka 2021'

godine te sJsukiad.ro truu"a"trom daju upute kandidatima kako slijedi:

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje, kori$teni u-.ovim Uputama i obavijestima' odnose

se iednako na muski i zenski spol, bez obi*ana to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Opis poslova radnog mlesla - rcrer.er!r-"t"tt"ttt'^" ' "*-'
opisposlovu,uo,,og@ikomo"lY*j:.i::9:.,'.-1';':lTx9upravnog
;d.ffiil. at;ti;re (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije" broi 14120):

obavlja poslove iznadliLnosti komunalnog redara. Prati.zakonske i druge propise u koiima je

propisana nadleZnost komunalnog redara, ti osigurava njihovu primjenu u suradnji sa

neposredno nadredenim prodelnifom. Nadzire.ia nriefih i pravnih osoba kojima je povjerena

usluga obavljanja komunalnih djelatnosti, kontrolira koriStenje javnih povrsina' kontrolira

postivanje odluke o radnom vremenu ugostiteljskih objekata i trgovina' obavlja nadzor nad

odrZavanjem distoce i odvozom komunalnog otpada, plaZnjenjem zelenih otoka' obavlja

poslove odrZavanja reda pri izgradnlii odrZlvanju komunalne infrastrukture cesta' puteva i

objekata. Vodi evidencije svih objelata u vlasniitvu Opcine, prati urednost javnih povr5ina

Opcine i groblja ' OpJini, sudjeluje_u nadgledanju, pracenju i ocjenjivanju stanja u prostoru te

poduzima ostale ,uai;. u ,ttuiu ,u Zukon|* i Odtuiama' Obavlja i druge strudne' opce i

tehnidke poslove iz svog djelokruga ili poslova po nalogu prodelnika i opcinskog nadelnika' po

potrebi dostavlja izvje5ce o svom radu'

Podaci o pladi

pla6u komunarnog redara dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i

osnovice. podaci o osnovici za obradun pla6e sluZblnika.i namje5tenika 7a 
obradun plade mogu

se pronaci u odluci o osnovici obruduna pla6a. sluZbenika i namjestenika Jedinstvenog

upravnog odjela Opcine Civljane (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije"' broi 2l2l) i

odruci o koerrcijentima za obradun place sluZbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog

odjela Opdine Civljane (,,SluZbeni.vjesnik Sibensko-kninske Zupanije"' btoi 2l2I)' Sukladno

navedenom, ornoui.u za'obradun plabe iznosi: 6.044,51 kunu (bruto), a koeficijentza obradun

|ffitj:rlti aianiavjeZbenidk og.staLa,vjeZbenik ostvaruje pravo na pla6u u visini 85% place

radnog mjesta sluZbenika zakiie re osiorobljava sukladno dlanku 12' Zakona o placama u

lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj 28/10)'



TESTIRANJE KANDIDATA
postupak testiranja za prijam vjeZbenika za obavljanje poslova referent-komunalni redar

u sluZbu, provodi se putem pisanog testiranja'

Pitanja kojima se testira provjera op6eg znanja za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je

objavljen natjedaj temelje se na sljedeiim propisima:

Pravni izvor za pripremanie kandidata za testiranie:

- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56190., 135197., 8/98., 113/00,

l24l00,2gl0l,4ll0l, 55/01, 76110,85/10, l4l14 - odluka ustavnog suda RH i05ll4),

- Zakono lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 33/01'

60/0 1, tzg 105, t}g 107, 125 I 0g, 36109, 1 50/ 1 l, l44l 12, 19 I 13, 137 I 15,123 I 17 i 981 I9),

- Zakono sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine" br' 86/08, 61lll,4lI8 i ll2l19 ),

- zakono opiem upravnom postupku (,,Narodne novine" woj 47109),

- zakono upravnim sporovima (,,Narodne novine" broj 20110, 143112, 152114 i 94116 -
oiRUSRH),

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09),

- Zakonokomunalnomgospodarstvu(,,Narodnenovine"broj 68/18, 110/18i32120)'

- zakono gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine" broj l53lI3),

- Zakono odrZivom gospodarenju otpadom (NN 94113)'

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koii

ispunj avaj u formalne uvj ete iz natjed'aia'

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ce biti zatraLeno predodavanje odgovarajuce

identifikacijske isprJve radi uivrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet

neie moci pristupiti testiranju. Za kindidata koji ne pristupi testiranju smatrat ce se da ie

povukao prijavu na oglas.

po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znar4a.

Navedena pismena provjera znania tra;e bO minuta.- Kandidati su se duZni pridrZavati

utvrdenog vremena i rasporeda testiranja'

Zavrrjemeprovjere znania i sposobnosti niie dopu5teno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

-koristitimobitelilidrugakomunikacijskasredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razguvariti , oituli.n kandldatima, niti na bilo koji drugi nadin remetiti

koncentracii u kandidata'



Kandidati koji 6e se ponasati neprimjereno ili ce prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti

ce udaljeni siestiranja, a njihov iezultat i rad Povjerenstvo nede bodovati'

za svaiidio provjer e znania dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi ,u*o , kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijala

prouio" znanjai sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiraniu'

povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciiu

kandidata zaradu opiini civljane. Rezultati inteivjua boduju se na isti nadin kao i testiranje'

Kandidati koji su pristupili tesiiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka'

Nakon provedenog tesiiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstv o za izbor dostavlja Izvjesce o provedenom postupku i rang listu kandidata

proiehiku Jedinstvenog up.uuntg odjLla. Izvjesce potpisuju svi dlanovi Povjerenstva'

prodelnik Jedinstvenoi .,pruunoE odl.tu donosi if;.S.n3. o prijemu u sluZbu, koje ce biti

dostavljeno svim kandidatima prijavljenima na natjedaj'

rzabranikandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rjesenja

o prijmu u sluZbu.

Kandidat zavjeLbenika koji nije zadovoljan Rjesenjem o.prijmu u sluZbu izabranog kandidata

ima pravo podnijeti prigovor u roku 15 dana od dana primitka rje5enja.

prigovor se predaje u dpiini Civljane ili putem po5te, op6inskom nadelniku Opdine Civljane'

POZIV ZA T
TESTIRANJA
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